OGLOSZENIE O POSTEPOWANIU KWALIFIKACYINYM

Rada Nadzorcza spétki Spoteczna Inicjatywa Mieszkaniowa ., KZN-Zachodniopomorskie” sp. z 0.0.
z siedzibg w Koszalinie, dziatajac na podstawie § 19 ust. 2 Umowy spotki, ogtasza wszczecie

postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko:

CZEONKA ZARZADU SPOEKI

Nazwa i adres spotki
Spoteczna Inicjatywa Mieszkaniowa ,KZN-Zachodniopomorskie” sp. 0.0.

ul. Zwyciestwa 236b/1

75-665 Koszalin

KRS: 0000936785
Okreélenie stanowiska i formy wspotpracy
e Stanowisko — Cztonek Zarzadu
e Forma wspétpracy - powotanie w sktad Zarzadu na okres 4-letniej kadencji. Podstawa
éwiadczenia ustug bedzie umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania (kontrakt menedzerski),
zawierana na czas petnienia funkcji.
e Wynagrodzenie - Zasady wynagradzania okredlane s3 zgodnie z przepisami ustawy
o zasadach ksztattowania wynagrodzen o0s6b kierujacych niektérymi  spétkami.
Wynagrodzenie skfada sie z czesci statej oraz czgéci zmienngj, ktdrej wysoko$¢ uzalezniona
jest od poziomu realizacji celéw zarzadczych.
Wymagania zwigzane ze stanowiskiem
a) wymagania niezbedne:

Posiadanie wyksztatcenia wyzszego lub wyksztatcenia wyzszego uzyskanego za
granica uznanego w Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie przepisdw odrebnych.

Posiadanie co najmniej S-letniego okresu zatrudnienia na podstawie umowy
0 prace, powotania, wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o pracg lub
éwiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci
gospodarczej na whasny rachunek.

Posiadanie co najmniej 3-letniego doéwiadczenia na stanowiskach kierowniczych
lub samodzielnych albo wynikajacego z prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej na
wiasny rachunek.

Spetnianie innych wymogdw okreslonych w przepisach odrebnych, w szczegdInosci
brak naruszania ograniczer lub zakazéw zajmowania stanowiska cztonka organu

zarzadzajacego w spotkach handlowych.

b) wymagania dodatkowe:

Znajomos¢ specyfiki dziatalnosci Spétki.

Doéwiadczenie w zarzadzaniu zasobami mieszkaniowymi.

Doswiadczenie w zarzadzaniu projektami inwestycyjnymi.

Wysokie kompetencje w zakresie komunikacji, negocjacji oraz budowania relag;ji

biznesowych.

) Cztonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba, ktdra (przestanki wykluczajgce):

Petni funkcje spotecznego wspétpracownika lub jest zatrudniona w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu
Europejskiego na podstawie umowy o prace, zlecenia lub pokrewnej.

Wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujacego partie na zewnatrz oraz
uprawnionego do zaciggania zobowigzan.

Jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace, zlecenia lub
pokrewnej.



e Petnifunkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej Spotki lub spoftki z grupy
kapitatowej.

o Jej aktywnosc spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci
Spétki.

4, Zakres wykonywanych zadan

Prowadzenie spraw Spotki i reprezentowanie jej zgodnie z zasadami reprezentacji.
Realizacja strategii rozwoju oraz plandw finansowo-rzeczowych.
Nadzér nad podlegtymi obszarami merytorycznymi oraz zarzadzanie zasobami ludzkimi.

5. Wymagane dokumenty

Zyciorys (CV) oraz List motywacyjny.

Kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztatcenie oraz staz pracy (np. $wiadectwa
pracy).

Aktualne zadwiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego (wystawione nie wczedniej niz
miesigc przed terminem zgtoszenia).

Podpisane oéwiadczenie o spetnianiu wymogdw z pkt 3a oraz o braku wystepowania
przestanek wykluczajacych z pkt 3¢ (zgodnie z zatacznikiem do Ogloszenia).

Oéwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb
postepowania kwalifikacyjnego.

6. Terminisposéb sktadania dokumentéw
Dokumenty nalezy sktada¢ w siedzibie Spétki ul. Zwyciestwa 236b/1, 75-665 Koszalin, w zamknietej

kopercie

z dopiskiem: ,Postepowanie kwalifikacyjne na Cztonka Zarzgdu”. Termin sktadania ofert uptywa
w dniu 17.04.2026 r. o godzinie 15.00.

Rada Nadzorcza zastrzega sobie prawo do zakoriczenia postepowania w kazdym czasie bez wylonienia
kandydata i bez podania przyczyny.

Przewodniczacy Rady Nadzorczel~
SIM KZN-ZACHODNIO ORSKIE
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